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四川省古道酒业有限责任公司 2026年7月10日

四川省古道酒业有限责任公司
2026 年第 5次总经理办公会会议纪要

时 间：2026年7月10日下午14:30

地 点：集团二楼会议室

会议主持：党支部书记、董事、总经理 吉瓦阿木

会议出席：副总经理耿童

参会人员：公司全体在岗人员

会议内容：

一、会前学习

吉瓦阿木领学《全州 “干部作风巩固年” 行动工作方

案》转发通知，要求全体干部持续提升政治判断力、政治领

悟力、政治执行力，抓实作风建设。

耿童领学《习近平总书记关于国有企业改革重要指示精

神》，要求全体员工深学笃行、对标履职，切实把学习成果

转化为公司项目建设、产业提质发展的务实成效。

二、审议议题

会议纪要
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（一）审议《越西县乡村振兴生态白酒酿造项目成品厂

房定制及购买合同》的议题

按照县上白酒产业发展总体规划，乡村振兴生态白酒酿

造项目的建设用地均在云之瑞公司已摘牌取得的地块内，该

部分地块目前不具备转让条件，拟采用项目基础设施（厂区

建<构>筑物主体工程、房屋初装及厂区配套工程等）部分由

云之瑞公司进行建设，建成后由古道酒业公司整体回购的方

式进行。

会议原则上同意通过购买乡村振兴生态白酒酿造项目

成品厂房相关事宜，由副总经理耿童牵头负责，产业发展部

具体负责，严格按照有关规定程序推进落实。

（二）审议《重新采购越西县乡村振兴白酒产业发展项

目（一期）全过程造价控制服务》的议题

越西县乡村振兴白酒产业发展项目（一期）全过程造价

控制服务采购工作，于 2026 年 6 月 12 日在西南联合产权交

易所阳光采购平台挂网发布采购公告，本项目服务预算总价

61.39 万元。2026 年 6 月 29 日完成开标及综合评审工作，

开元数智工程咨询集团有限公司为本项目中标单位，中标价

款 51.00 万元；中标结果公示期为 2026 年 6 月 30 日至 2026

年 7 月 2 日，公示流程已全部完成。

依据《中华人民共和国招标投标法》《建设工程监理与

相关服务管理规定》及行业监管相关要求，同一法人主体不

得同步承接同一工程项目监理服务与全过程造价控制服务。
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中标公示结束后，开元数智工程咨询集团有限公司正式

提交书面申请，自愿放弃本项目全过程造价控制服务中标资

格。

会议原则同意通过开元数智工程咨询集团有限公司自

愿放弃全过程造价控制服务中标资格的事项，严格按照相关

规定程序重新采购《越西县乡村振兴白酒产业发展项目（一

期）全过程造价控制服务。由产业部牵头负责。

（三）审议《四川省古道酒业有限责任公司聘请白酒生

产全流程工作顾问》的议题

公司投资建设的越西县乡村振兴白酒产业发展项目覆

盖酿造、储酒、灌装、质检全产业链，厂房规划、白酒工艺、

食品生产许可、环保安全专业门槛高。

现有团队缺乏规模化建厂、量产实操经验，存在工艺布

局不合理、酒体品质不稳定、证照办理滞后等风险。聘请行

业专家可提供全周期技术支撑，稳定产品质量，守住食品安

全、环保合规底线，同步带教内部技术人员，搭建自有生产

技术体系，打造县域特色白酒品牌。

采用月度驻场 + 线上实时技术咨询，覆盖项目建设、

试生产、稳定量产全周期；参照行业市场价，服务费 2.4 万

元 / 月，包含专家差旅、技术服务、税费等全部费用，资

金从项目产业专项经费列支；服务协议设置量化服务目标与

月度考核机制，保障顾问服务实效。

会议原则同意聘请白酒生产全流程工作顾问，由产业发

展部对接洽谈、拟定服务协议按程序报批。
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（四）审议《审议四川省古道酒业有限责任公司越西白

酒实验性生产工作实施方案》的议题

当前我县缺少标准化白酒技术体系与实操实训载体，公

司新建厂区年内即将投产，亟需开展前置实验生产。通过阶

段性试产，验证适配本地原料、水源的清甜香型白酒生产工

艺，打造县域白酒实训基地，培育本土产业技术工人；同步

编制企业及地方白酒生产标准，申报地理标志、非遗等产业

特色标识，夯实越西白酒产业发展基础。

实施方案由古道酒业牵头，联合凉山州西凉醇酒业有限

责任公司、外聘生产技术顾问共建实训基地；项目内古道酒

业购置设备、原辅材料产出的原酒、半成品、成品酒全部归

属四川省古道酒业有限责任公司；项目形成的全部生产技术

资料、工艺知识产权归古道酒业独有。本实验生产项目总投

资预算 198 万元。

会议原则同意通过《越西白酒实验性生产工作实施方

案》，产业发展部细化实施清单，严控项目投资预算。

（五）审议《四川省古道酒业有限责任公司考勤与劳动

纪律管理制度（试行）》议题

为进一步规范四川省古道酒业有限责任公司（以下简

称公司）员工考勤和劳动纪律管理，保障公司运营秩序与

员工合法权益，强化劳动纪律，提升工作效能，根据《中

华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》等

相关法律法规，参照《越西县农发集团考勤与劳动纪律管

理制度（试行）》，结合公司实际，制定《四川省古道酒
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业有限责任公司考勤与劳动纪律管理制度（试行）》。

会议原则上同意通过《四川省古道酒业有限责任公司考

勤与劳动纪律管理制度（试行）》的相关事宜，由综合部印

发至各部门全员执行。

（六）审议《四川省古道酒业有限责任公司员工薪酬管

理办法（试行）》议题

为规范和 加强四川省古 道酒业有限责 任公司

（以下简称公司）薪酬管理工作，优化薪酬分配方

式，充分发挥薪酬激励作用，参照《越西县农业发

展集团员工薪酬管理办法（试行）》，结合公司实际，

制定《四川省古道酒业有限责任公司员工薪酬管理办法（试

行）》。

会议原则上同意通过《四川省古道酒业有限责任公司员

工薪酬管理办法（试行）议题》的相关事宜，按程序报集团

审议通过后按文件实行。

（七）审议四川省古道酒业有限责任公司 2026 年火把

季白酒营销推广方案的议题

抢抓火把节旅游消费旺季，推出“五粮缘”系列产品促

销活动方案，配合新品 “小凉山” 上市开展品牌宣传；广

告投放点位覆盖越西县城、普雄镇共 6 处，广告制作、上

刊总预算 4 万元。

原则同意本次火把季营销方案，市场部细化推进计划、

压实工作责任，严控广告预算，按期落地各项推广动作。
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（古道酒业公司综合部整理）

抄送：

四川省古道酒业有限责任公司 2026年6月4日印发


