
四川省德阳市黄许职业高级中学校食堂劳务外包服务采购项目更正

公告

各潜在供应商：

我单位实施的四川省德阳市黄许职业高级中学校食堂劳务外包服务采购项目（项目编号：

SWUEECG202641770），现对本项目更正如下：

一、原磋商文件第三章 采购人要求 ★三、商务要求中：

“（一）服务期限：3年，具体起止时间以合同签订时约定为准。”

更正为：

“（一）服务期限：3年，合同一年一签，具体起止时间以合同签订时约定为准。”

二、原磋商文件第三章 第六章  评审方法 4.2综合评分明细表中：

序号 评审内容 具体标准和要求 评标分值

1 报价

满足磋商文件要求且最后报价最低的供应商的价格为磋商基准价，其

价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：

磋商报价得分=（磋商基准价/最后磋商报价）×10

10分

2 企业实力

1.供应商具有有效的质量管理体系认证证书，认证范围：许可范围内

包含热食类食品制售，得3分；

2.供应商具有有效的职业健康安全管理体系认证证书，认证范围：许

可范围内包含热食类食品制售，得3分；

3.供应商具有有效的食品安全管理体系认证证书，认证范围：许可范

围内包含热食类食品制售，得3分；

4.供应商具有有效的环境管理体系认证证书，认证范围：许可范围内

包含热食类食品制售，得3分；

注：提供有效的证书复印件并加盖供应商公章。

12分

3 服务团队 1.供应商拟投入本项目的服务团队人员中，具有从事团膳工作5年以上

且有食堂管理经验，独立全方位管理食堂就餐人数2500人及以上，熟知食

品安全知识并持证，熟知营养搭配并持证，每有1人得4分，最多得4分。

（提供人员简历并加盖公章）

16分



2.供应商拟投入本项目的服务团队中，厨师具有中式烹调师证书的，

每有1人得2分，最多得2分；

3.供应商拟投入本项目的服务团队中，面点师具有西式面点师证书

的，每有1人得2分，最多得2分；

4.供应商拟投入本项目的服务团队中，营养师具有营养管理类证书

的，每有1人得2分，最多得2分。

5.供应商拟投入本项目的服务团队中，食品安全员具有食品安全管理

类证书的，每有1人得2分，最多得2分。

6.供应商拟投入本项目的服务团队人员中的维修人员，具有燃气具安

装维修类证书的得2分，具有特种作业操作证（电工作业）的得2分。本项

最多得4分；

注：提供有效的证书复印件并加盖供应商公章。

4 管理方案

根据供应商提供的管理方案进行评审，方案具备：①人员管理方案

（至少包含：工作人员管理制度、人员岗位设置及职责划分方案）；②食

堂内部管理制度（至少包含：食材快检方案、食品质量自检制度、安全操

作规程控制管理措施）；③卫生管理制度（至少包含：日常环境卫生，垃

圾处理措施），完全满足得12分，每缺少一项内容（缺项）扣4分，每有

一处存在缺陷扣2分，扣完为止。

注：“缺陷”是指：标准规范等描述错误的内容；存在套用其他项目方

案不适用本项目实际情况的情形；存在项目名称、实施地点与本项目不一

致；内容不符合相关国家或行业规范要求、缺少关键节点、前后内容互相

矛盾的情形；存在不可能实现的夸大情形；内容简略或简单复制本项目采

购需求、表述不清不符合采购需求等情形。

12分

5 实施方案 根据供应商提供的实施方案进行评审，方案具备：①套餐设置方案；

②菜品营养搭配方案；③食品库存管理制度；④食品留样管理措施；⑤项目

配备人员安全卫生管控措施；⑥项目分析、服务理念及经营目标，完全满

足得30分，每缺少一项内容（缺项）扣5分，每有一处存在缺陷扣2.5分，

扣完为止。

注：“缺陷”是指：标准规范等描述错误的内容；存在套用其他项目方

案不适用本项目实际情况的情形；存在项目名称、实施地点与本项目不一

致；内容不符合相关国家或行业规范要求、缺少关键节点、前后内容互相

30分



矛盾的情形；存在不可能实现的夸大情形；内容简略或简单复制本项目采

购需求、表述不清不符合采购需求等情形。

6
应急（保

障）方案

根据供应商提供的应急（保障）方案进行评审，方案具备：①临时加

餐等方案；②停水停电停气应急方案；③食品安全事故处理方案、④燃烧器

具维修、水管爆裂、火灾、等各类突发事件处理方案；⑤治安及意外事故

处理方案，完全满足得10分，每缺少一项内容（缺项）扣2分，每有一处

存在缺陷扣1分，扣完为止。

注：“缺陷”是指：标准规范等描述错误的内容；存在套用其他项目方

案不适用本项目实际情况的情形；存在项目名称、实施地点与本项目不一

致；内容不符合相关国家或行业规范要求、缺少关键节点、前后内容互相

矛盾的情形；存在不可能实现的夸大情形；内容简略或简单复制本项目采

购需求、表述不清不符合采购需求等情形。

10分

7
运营服务

方案

根据供应商提供的运营服务方案进行评审，方案具备：①劳动争议处

理流程及相关措施；②制止餐饮浪费的制度、措施；③餐厅环境管理措

施；④成本控制措施及能源控制方案；⑤投诉处理措施，完全满足得10

分，每缺少一项内容（缺项）2分，每有一处存在缺陷扣1分，扣完为止。

注：“缺陷”是指：标准规范等描述错误的内容；存在套用其他项目方

案不适用本项目实际情况的情形；存在项目名称、实施地点与本项目不一

致；内容不符合相关国家或行业规范要求、缺少关键节点、前后内容互相

矛盾的情形；存在不可能实现的夸大情形；内容简略或简单复制本项目采

购需求、表述不清不符合采购需求等情形。

10分

更正为：

序号 评审内容 具体标准和要求 评标分值

1 报价

满足磋商文件要求且最后报价最低的供应商的价格为磋商基准价，其

价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：

磋商报价得分=（磋商基准价/最后磋商报价）×10

10分

2 企业实力 1.供应商具有有效的质量管理体系认证证书，认证范围：许可范围内

包含热食类食品制售，得3分；

2.供应商具有有效的职业健康安全管理体系认证证书，认证范围：许

可范围内包含热食类食品制售，得3分；

3.供应商具有有效的食品安全管理体系认证证书，认证范围：许可范

围内包含热食类食品制售，得3分；

12分



4.供应商具有有效的环境管理体系认证证书，认证范围：许可范围内

包含热食类食品制售，得3分；

注：提供有效的证书复印件并加盖供应商公章。

3 服务团队

1.供应商拟投入本项目的服务团队人员中，具有从事团膳工作5年以上

且有食堂管理经验，独立全方位管理食堂就餐人数2500人及以上，熟知食

品安全知识并持证，熟知营养搭配并持证，每有1人得4分，最多得4分。

（提供人员简历并加盖公章）

2.供应商拟投入本项目的服务团队中，厨师具有中式烹调师证书的，

每有1人得2分，最多得2分；

3.供应商拟投入本项目的服务团队中，面点师具有西式面点师证书

的，每有1人得2分，最多得2分；

4.供应商拟投入本项目的服务团队中，营养师具有营养管理类证书

的，每有1人得2分，最多得2分。

5.供应商拟投入本项目的服务团队中，食品安全员具有食品安全管理

类证书的，每有1人得2分，最多得2分。

6.供应商拟投入本项目的服务团队人员中的维修人员，具有燃气具安

装维修类证书的得2分，具有特种作业操作证（电工作业）的得2分。本项

最多得4分；

注：提供有效的证书复印件并加盖供应商公章。

16分

4 管理方案

根据供应商提供的管理方案进行评审，方案具备：①人员管理方案

（至少包含：工作人员管理制度、人员岗位设置及职责划分方案）；②食

堂内部管理制度（至少包含：食材快检方案、食品质量自检制度、安全操

作规程控制管理措施）；③卫生管理制度（至少包含：日常环境卫生，垃

圾处理措施），完全满足得12分，每缺少一项内容（缺项）扣4分，每有

一处存在缺陷扣2分，扣完为止。

注：“缺陷”是指：标准规范等描述错误的内容；存在套用其他项目方

案不适用本项目实际情况的情形；存在项目名称、实施地点与本项目不一

致；内容不符合相关国家或行业规范要求、缺少关键节点、前后内容互相

矛盾的情形；存在不可能实现的夸大情形；内容简略或简单复制本项目采

购需求、表述不清不符合采购需求等情形。

12分

5 实施方案 根据供应商提供的实施方案进行评审，方案具备：①套餐设置方案；

②菜品营养搭配方案；③食品库存管理制度；④食品留样管理措施；⑤项目

24分



配备人员安全卫生管控措施；⑥项目分析、服务理念及经营目标，完全满

足得24分，每缺少一项内容（缺项）扣4分，每有一处存在缺陷扣2分，扣

完为止。

注：“缺陷”是指：标准规范等描述错误的内容；存在套用其他项目方

案不适用本项目实际情况的情形；存在项目名称、实施地点与本项目不一

致；内容不符合相关国家或行业规范要求、缺少关键节点、前后内容互相

矛盾的情形；存在不可能实现的夸大情形；内容简略或简单复制本项目采

购需求、表述不清不符合采购需求等情形。

6
应急（保

障）方案

根据供应商提供的应急（保障）方案进行评审，方案具备：①临时加

餐等方案；②停水停电停气应急方案；③食品安全事故处理方案、④燃烧器

具维修、水管爆裂、火灾、等各类突发事件处理方案；⑤治安及意外事故

处理方案，完全满足得10分，每缺少一项内容（缺项）扣2分，每有一处

存在缺陷扣1分，扣完为止。

注：“缺陷”是指：标准规范等描述错误的内容；存在套用其他项目方

案不适用本项目实际情况的情形；存在项目名称、实施地点与本项目不一

致；内容不符合相关国家或行业规范要求、缺少关键节点、前后内容互相

矛盾的情形；存在不可能实现的夸大情形；内容简略或简单复制本项目采

购需求、表述不清不符合采购需求等情形。

10分

7
运营服务

方案

根据供应商提供的运营服务方案进行评审，方案具备：①劳动争议处

理流程及相关措施；②制止餐饮浪费的制度、措施；③餐厅环境管理措

施；④成本控制措施及能源控制方案；⑤投诉处理措施，完全满足得10

分，每缺少一项内容（缺项）2分，每有一处存在缺陷扣1分，扣完为止。

注：“缺陷”是指：标准规范等描述错误的内容；存在套用其他项目方

案不适用本项目实际情况的情形；存在项目名称、实施地点与本项目不一

致；内容不符合相关国家或行业规范要求、缺少关键节点、前后内容互相

矛盾的情形；存在不可能实现的夸大情形；内容简略或简单复制本项目采

购需求、表述不清不符合采购需求等情形。

10分

8 业绩

供应商自2023年1月1日至今每具备1项正在实施或已完成的类似业绩

的得2分，本项最多得6分。

注：①类似业绩是指外包服务类业绩；②提供合同或中标（成交）通

知书复印件并加盖公章。

6分

 

三、具体内容详见更正后的磋商文件。



 

四川省德阳市黄许职业高级中学校

2026年7月20日

 


